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VISTO: El Informe N° 177-2011-GOB-REG.HVCA/CEPAD.mms, con Proveido N°
385926-2011/GOB.REG.HVCA/GG, el Informe N° 02123-RED-SALUD-CHURCAMPA-HVCA, el
Informe No 02119-RED-SALUD-CHURCAMPA-HVCA, el OFICIO No 001-2011/GOB.REG.-
HVCA/GGR y demas documentacion adjunta en ocho (08) folios ttiles; y, .

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 177-2011-GOB-REG.HVCA/CEPAD.mms, la Comision
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica, informa 2 este
Despacho, sobre la investigacién denominada “PRESUNTAS IRREGULARIDADES, POR HABER
OTORGADO INCENTIVO LABORAL (CANASTAS NAVIDENAS) AL PERSONAL DE LA RED
DE SALUD DE CHURCAMPA, CONTRATADO POR CAS; winicndese como precedeate el Informe
N° 2123-2010-RED-SALUL-CHURCAMPA-EVCA, emmitido por €l #&dico Criando D. Uribe Ramirez, Jefe

< oo 1 Univiad Operativa de 1 R:d de Salud:Churcamy:2 del Gobierno Reaicial de Huarra ralice:

Que, como ﬂ{lye del Informe N° 2119-RED-SALUD-CHURCAMPA-HVCA, de fecha
27 de Diciembre del 2010, emitido por el Dr. Orlando D. Uribe Ramirez, Jefe de la Unidad Operativa de la
‘ Red Salud de Churcampa, sefala que en vna reunién ~n el dezpacho del Gerente Sub Regional de Churrampa,
N o ing. Julio Aliaga Rodriguez, estuvieron los Trabajadores y personas del Sindicato de Trabajadores del Centro de
Salud de Churcampa, en representacién del personal contratado por la modalidad Contrato Administrativo de
\\ Servicios, Presupuesto PPR. — EUROPAN, donde les hicieron saber al Administrador y al Contador de la Sub
_ \Z" Gerencia de Churcampa, que habia un presupuesto acumulado pos faltas — inasistencias, indicando que dichio
MA“%‘\ /£ presupuesto se revertiria y devolvera al Tesoro Publico, lo cual no deberia ser, ya que serfa la posibilidad de
; yY; emplear como incentivo Jaboral con respecto a las canastas navidenias del personal contratados por la
modalidad CAS. Acordindose en dicha reunibn que 2 cale wahajador le corresponderfa Ja suma de
[// _ OCIHENTA (s/. 80.00) Nuevos Scles, apreximadamente, por CoNCef c de canastas navidenias.
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Que, de la misma manera, mediante Informe N° 21 23-RED-SALUD-CHURCAMPA-
HVCA, comunica al sefior Presidente Regional, sobre las irregularidades presuntamente incurridas por el Ing.
Julio Aliaga Rodriguez, Gerente Sub Regional de Churcampa, asi como el Lic. Chistian Martin Bolafios Euribe,
Administrador; y CPC. Julio Elsiario Almidén Ramos, Director de la Oficina de Contabilidad, quienes habrian
destinado el presupuesto asignado a2 PPR. — EUROPAN, para los gastos por Incentivo Laboral a favor del
£ Personal Contratado por Contrato Administrativo de Servicios de la Red de Salud de Churcampa, decision
fomada por don Julio Aliaga Rodriguez, Gerente Sub Regional de Churcampa; don Chistian Martin Bolafios
Jeuribe, Administrador, y don Julio Elsiario Almid6n Ramos, Director de la Oficina de Contabilidad; puesto
A /que dichos gastos no se encuentran enmarcados dentro de las metas del Presupuesto Por Resultado —
EUROPAN, encontrindose prohibido hacer uso de presupuesto de otros rubros; por consiguiente, habrian
dispuesto la transferencia de dichos gastos, en contravencién a las normas de presupuesto.

Que, por otro lado, el Jefe de la Unidad Operativa de la Red de Salud de Churcampa,
sefiala que: “%no habria sido recepeionada en Mesa do Partes de dicha Gerencia Sub Regional, por drdenes del Gerente Ing. Julio
Aliaga Rodrigues, aduciendo que no se recepeionaria ningsin documento al Sector Salud”, desconociéndose el motivo; por
lo que habria actuado en contravencion a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N® 276, articulo 21°, inciso €),
que norma: “Observar buen trato y Jealtad hacia el priblico en general (...) y companeros de trabajo”.
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Que, en consecuencia, existe presunta responsabilidad de los implicados: JULIO
ALIAGA RODRIGUEZ, Ex Gerente Sub Regional de Churcampa; y, CHISTIAN MARTIN BOLANOS
EURIBE, Administrador de la Gerencia Sub Regional de Churcampa, quienes habrian actuado en
contravencién a lo dispuesto en el articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, inciso a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio piblico™ &) “Conocer exchaustivamente las labores del cargo (...)”; y b) “Tas demds que le sefialen las leyes o
ol reglamento”, conducta que constituye falta grave de-cardcter disciplinarios, tipificados en el articulo 28° del
mismo cuerpo legal, incisos: a) “E/ incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su Reglamento”; d)
“Negligencia en ¢l desemperio de sus funciones™; £) “La utilizacion o disposicion de los bienes de la entidad en beneficto propio o de
serceros™, y m) “Las demds que sefiale la Ley”; en concordancia con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, =z e! que indica literalmente en sus articulos: 126° “Todo Fauncionario o servidor de la Administraciin Pibiica,
' Giinlyniera fuera su condivion, estd sujeto a las obligaciones determinadas pori2 Ley y el preseats reglamento™, 1777 Lo, '
Seisciyitarios y servideies se conducirdn vois buiiestidad, respeto al piblico, steridad, disciplinazy sficiencicres-o/ desenipeno do g
cargos asignados; (...)"5 129° “Los funcionarios y servidores deberdn actuar con correccidn y justesa al realizar los actos
administrativos que les corresponda (... )7

Que, en cuando al implicado TUT.IO ELSIARIO ALMIDON RAMOS, quien ha
cutentado el cargo de Director de la Oficina de Contabilidad de la-Gerencia Sub Regional de Cliurcampa, 7
estando a su condicién laboral, quien es personal contratado por la modalidad Contrato Administrativo de
Servicios (CAS); y teniendo en consideracién a lo establecido en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de
la Funcién Pablica, modificado por Ley N° 28496, considera en el Articulo 4° Servidor Publico, numeral 4.1
“Para los efectos del presente Codigo se considera como empleado publico a todo funcionario o servidor de las
entidades de la Administracién Publica en cualquiera de los niveles jerdrquicos, sea éste nombrado,
contratado, designado, de confianza o electo que desempernie actividades o funciones ennomb e del servicio .
del Eistado; 4.2 Para tal efécto, no impozia el régimen juridico de la entidad en la que se prestecervicios al el
régimen laboral o de contratacién al que esté sujeto.

Que, por los hechos expuestos precedentemente, se ha determinado presunta
responsabilidad del Personal CAS. JULIO ELSIARIO ALMIDON RAMOS, quien habria infringido lo
dispuesto en la Ley N°® 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, en el Articulo 6° de la norma
indicada, numeral 2. Probidad, Actda con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés
2\ general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interp&sita persona. Numeral 6.
i 2\ Lealtad y Obediencia, Actia con fidelidad y solidaridad hacia todos los miembros de su institucion,

jcumpliendo las érdenes que le imparta el superior jerdrquico competente, en la medida que reunan las
/ formalidades del caso y tengan por objeto la realizacién de actos de servicio que se vinculen con las funciones a
su cargo, salvo los supuestos de arbitrariedad o ilegalidad manifiestas, las que debera poner en conocimiento
del superior jerirquico de su institucién. 7. Justicia y Equidad, Tiene permanente disposicion para el
cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus
relaciones con el Estado, con el administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en
general; y Articulo 7°, numeral 6. Responsabilidad, Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica; Articulo 8°, numeral 2;
Obtener Ventajas Indebidas, Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante
el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia; concordado con lo dispuesto por el
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Decreto Supremo N° 033-2005-PCM Reglamento dela Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica Artculo
5° que norma: “(...) Los empleados publicos estin obligados a observar los principios deberes y prohibiciones
que se sedalan en el Capitulo IT dela Ley”, lo que supone que la conducta del implicado se encuentra tipificada
en los supuestos de hecho que constituyen infracciones éticas de los empleados publicos, de conformidad con
lo establecido en el Articulo 6° y Articulo 7° del Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Piblica que norma: Articulo 6°:“Se considera infraccion ala ley y al presente Reglamento, la trasgresion de los
principios, deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en los Articulos 6°, 7°y 8° de la Ley, generindose
responsabilidad pasible de sancién conforme lo dispone el inciso 1 del articulo 10° de la misma”; Articulo 7%
“I a calificacién de la gravedad de la infraccion es atribucién de la Comisién de Procesos Administrativos
Disciplinarios de la Entidad de la Administracién Publica que corresponda”, por lo que, la presente constituiria

una infraccién grave.

Que, de lo informado por la Comision Especial de Procesos Administrat:ivos®
Discipliaatios del Gobierno Regicnrlde Huancavelics, se evidencia que existen suficientes elementos  iejuicio
que ameritan ser investigados dentro de un proceso administrativo disciplinario, garantizando a los implicados
la debida defensa; '

Ne conformidad al Decretn Legislativo N° 276 y el Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos

Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica;

Con la visacién de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Administracién y

la Oficina Regional de Asesorfa Juridica;

Ley N°27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N°27867: Ley Orginica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinagio, por las
\consideraciones expuestas en la presente Resolucion, a:

e Sr. JULIO ALIAGA RODRIGUEZ, Ex Gerente de la Gerencia Sub Regional de Churcampa.
o Sr. CHISTIAN MARTIN BOLANOS EURIBE, Ex Administrador de la Gerencia Sub Regional de

Churcampa.

¢ Sr. JULIO ELSIARIO ALMIDON RAMOS, Ex Director de la Oficina de Contabilidad de la
Gerencia Sub Regional de Churcampa.

ARTICULO 2°.-Precisar que los procesados, tienen derecho a presentar su descargo
por esctito y las pruebas que consideren conveniente dentro del término previsto por ley, para lo cual tendrén
libre acceso al expediente administrativo, documentacion institucional y a todos los medios de prueba que les
permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién publica que regula el Decreto Supremo

Ea uso dc las atribuciones y facultades conieiidas por laConstiturcidén Politica del Perd,: . -~
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N° 043-2003-PCM, y eq caso de requerirse su reproduccion total o parcial de los mismos, asumirin el costo
que irrogue dicha accién.

ARTICULOQ 3°.- Precisar que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el Articulo
169 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entender aprobada por igual término, ala sola presentacién de
la solicitud por parte de los procesados.

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a la Comision
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos Competentes del Gobierno Regional de
Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano e Interesadas, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIGUESE Y ARTCHIVESE.

\

b\
GOBIE
RUA A AL

N
. Juan CadgiA™. 06
A%ﬁ%gg‘\n L RE F'_e('




